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会社・事業所概要・環境方針と目標 佐藤真樹子

世界と日本での取り組み 醍醐 聡

環境チームの立ち上げ 青木 知枝

今後の課題 佐藤 高基

まとめ 佐藤 真樹子
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事業所概要
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東京都千代田区西神田3丁目５－２

千代田ファーストビル西館

• 2004年8月入居

• 一棟借りで、2500名程度の社員が所属。
• 14 フロア分＝執務スペース
• 1フロア＝共有応接・会議室
• 0.5フロア＝メールルームや健康管理セン

ター等のシェアドサービス機能

• 18階～32階は条例により住居となっている。



我が信条
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• 1943年3代目社長ロバート・ウッド・ジョンソンJrによって
起草された会社の信条。

• 顧客、社員、地域社会、株主という4つの利害関係者に
対するそれぞれの責任を明記したもの。

• 第3の責任：地域社会に対する責任

「我々は良き市民として、有益な社会事業および福祉に貢
献し、健康の増進、教育の改善に寄与し、適切な租税を負
担しなければならない。我々が使用する施設を常に良好な
状態に保ち、環境と資源の保護に努めなければならな
い。」

https://www.jnj.co.jp/credo-jnj
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http://healthforhumanityreport.jnj.com/


