
平成３１年４月２２日 

自 然 環 境 部 

 

平成 30 年度 ECO-TOP プログラム 

課題解決型インターンシップの実施について（報告） 

 

 国連サミットで「持続可能な開発目標（SDGs）」を中核とする「持続可能な開発のための

2030 アジェンダ」が採択されるなどの社会的背景の変化を受け、平成 30 年度は試行的に「課

題解決型インターンシップ」を実施しましたので御報告いたします。 

 

◆ 課題解決型インターンシップの内容 ◆ 

企業・NPO 等・行政のそれぞれの主体が具体的にどのような課題を抱え、その課題に対

し、どのように向き合っているかを学生が肌で感じ、より高い目的意識を持って取り組

むことができるようなプログラムを実施しました。 

内 容：課題背景について、受入団体による説明や受入団体へのインタビュー又は現

場視察等を通じて理解し、課題解決策を提案 

参加学生は、課題解決型インターンシップ参加者が一堂に会するプログラム

に参加し、各受入団体での経験等を共有 

受入団体:ECO-TOP プログラム履修生のうちインターンシップを希望する学生を受け入

れ、学生に対し、受入団体が普段抱えている課題を提示 

学 生：受入団体におけるインターンシップのなかで提示された課題の解決策の提案

を実施 

インターンシップ実施後に受入団体における課題解決策や実習成果について

レポート作成 

 

◆ 課題解決型インターンシップの学生の満足度 
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◆ 課題解決型インターンシップの様子 ◆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 課題解決型インターンシップ受入団体一覧 （五十音順）◆ 

【企業】 

 株式会社地域環境計画、株式会社日比谷アメニス、株式会社フジクラ、 

三井住友海上火災保険株式会社、森ビル株式会社、八千代エンジニヤリング株式会社 

 【NPO 等】 

NPO 法人生態教育センター、認定 NPO 法人生態工房、西武・武蔵野パートナーズ、 

高尾の森自然学校（運営：一般財団法人 セブン-イレブン記念財団）、 

特定非営利活動法人みどり環境ネットワーク！ 

【行政】 

 西武・武蔵野パートナーズ、東京都環境局自然環境部 

 

 

 


